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Jesté nekoncim: vznika platforma Prace bez hranic

Praha — Cesky pracovni trh stoji pred demografickou realitou. Nejpocetn&j$i skupinou
pracujicich jsou dnes lidé nad 50 let. Zaroveri pravé tato skupina tvofi tfetinu nezaméstnanych.
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz( CR spolu s partnery proto spousti
platformu Prace bez hranic, kterd chce systematicky otevtit téma prace ve vysSim véku a
odstranit bariéry, které tuto skupinu na trhu prace znevyhodnuiji.

Platforma vychazi z jednoduchého vychodiska: pracovni Zivot nema kondcit automaticky
dosaZzenim urcité vékové hranice. V dobé, kdy se diskutuje o zastropovani véku odchodu do
dlchodu, povazuji zakladatelé platformy za dlezité mluvit spiSe o flexibilité nez o pevné
hranici. U fyzicky naro¢nych profesi ma mit ¢lovék moZnost odejit dfive. U ostatnich by mél mit
moznost pokracovat, pokud chce a mize.

Podle aktudlniho prlzkumu Randstad HR Trends 2026 pfitom ceské firmy stdle pracuji s
vékovou diverzitou jen omezené. Celych 58 % spolecnosti nema Zadnou strategii fizeni vékové
diverzity a ani ji v nejblizSi dobé neplanuje zavést. Konkrétni strategii zaméfenou na
zaméstnance starsi 55 let ma pouze 9 % firem.

Zaroven ale firmy obecné posiluji investice do vzdélavani zaméstnancu. Podil zaméstnavateld,
ktefi nabizeji Skoleni, vzrostl mezirocné z 75 % na 80 %, a roste také vyznam mentoringu a
koucovani. Prizkum zaroven ukazuje, Ze starSi zaméstnanci patfi ve firmach k nejstabilnéjSim
clenim tymd a vyznamné prispivaji k firemni kultufe i predavani zkusenosti mezi

generacemi.

Pravé tento paradox — rostouci investice do zaméstnanc(, ale minimalni systematicka prace se
starsSi generaci — chce nova platforma Prace bez hranic zménit.

»Maximdlni prodlouZeni aktivity kaZdého clovéka (ve smyslu prdce) je nejen zdkladnim
prvedpok/adem uspésného hospoddr“stvi Cveské republiky, ale i ddvodem pro nizvs”/' ndroky na§eho
Cislovku, kdy budou moci lidé odchdzet do dichodu. Jde o celou Fadu predpok/adu, duleZitych
proménnych a obecné i o nastaveni ¢eské spolecnosti. Platforma Prdce bez hranic si klade za
cil vyraznéji prispét k témto zméndm, které povazujeme za klicové,” uvadi Jifi Horecky,
prezident KZPS CR.

»NemdiZeme si dovolit prehliZet obrovsky potencidl lidi ve véku 50+. V situaci, kdy ndm stdrne
populace a zdroveri chybi pracovni sila, je to zkrdtka luxus, ktery si Ceskd republika nemiZe



dovolit. Nejde o to nékoho nutit pracovat déle, ale ddt lidem férovou Sanci zistat aktivni, pokud
sami chtéji, a odstranit bariéry, které jim v tom dnes brdni, at uZ jde o pristup ke vzdéldvani,
flexibilni formy prdce nebo ndvraty na trh prdce. Platformu Prdce bez hranic vnimdm jako
duleZitou iniciativu, kterd propojuje zaméstnavatele, experty i vefejnou sprdvu a pomdhd
hledat konkrétni feseni pro moderni a flexibilni trh prace,” fika ministr prace a socialnich véci
Ales Juchelka.

Platforma chce pUsobit na zaméstnavatele i verejnou sprdvu a vstupovat do odborné i
legislativni debaty o nastaveni trhu prace. Zaméfi se na systematickou praci s daty, vlastni
dotaznikova Setfeni mezi zaméstnavateli i zaméstnanci, podporu rekvalifikaci a druhych kariér,
sdileni priklad( dobré praxe i formulaci konkrétnich doporuceni smérem k verejné spravé.
Soucdsti aktivit budou odborné kulaté stoly, tematické konference a pravidelna komunikace
prostiednictvim tiskovych vystupl a newsletteru. Platforma se chce vénovat také tématu
kombinace prace a dichodu a podminkam, které umozni lidem z(stat aktivni tak dlouho, jak
sami chtéji a mohou.

Soucdsti projektu je web www.pracebezhranic.cz, ktery bude slouzit jako informacni a odborna
platforma.

Prace bez hranic chce prispét k tomu, aby vék nebyl bariérou, ale pfirozenou soucdsti
pracovniho Zivota.

Na projektu spolupracuji:

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazti CR (KZPS CR)
Unie zaméstnavatelskych svazti CR (UZS CR)

Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnika CR (AMSP CR)

Svaz personalistl Ceské republiky (SP CR)

Nadace Krasa pomoci

Age Management z. s.

Randstad Ceska republika

Trexima, spol. s. r. o.

Nadacni fond MODROBIOM

,Zkusenosti lidi ve véku 55+ predstavuji pro podnikdni vyznamny, dosud nedostatecné vyuzity
zdroj know-how, ktery se nedd vycist z u¢ebnic. Pokud se podari vytvorit prostiedi, kde mohou
své znalosti predavat firmdam, startupim i mladym podnikatelim, vznikne prirozeny most mezi
generacemi podnikatel(i. Takovd spoluprdce miZe prinést hodnotu jak firmdam, tak samotnym
expertiim,” Fikd Eva Svobodovd, ¢lenka predstavenstva a generdlni feditelka, AMSP CR —
Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnikd CR.


www.pracebezhranic.cz

,V podminkdch stdrnouci populace je podpora delsi pracovni aktivity jednim z klicovych
predpoklad( ekonomické stability i dostatku pracovnich sil. Nejde vsak o jednoduché téma —
vyZaduje systematicky pfistup zaloZeny na datech, analyzdch, prevenci, rozvoji dovednosti a
proméné pracovniho prostredi i zplsobu rizeni lidi. Pokud dokdZeme vcas podporovat zdravi,
celozZivotni uceni a férové pracovni podminky bez predsudku vici véku, ziskaji zaméstnanci i
zaméstnavatelé. StarSi zaméstnanci nejsou problém, ale vyznamnd soucdst rfesSeni,” Fika
Jaromir Janos, jednatel spolec¢nosti TREXIMA spol. s. r. o.

»Nasi dlouhodobou prioritou je, aby hlas zaméstnavatelii byl jasné slyset v diskusi o setrvavani
osob 50+ na trhu prdce. Proto se dlouhodobé vénujeme tématu age managementu a prindsime
do praxe konkrétni reseni. Zdroveri chceme vytvdret pracovni prostredi, kde maji zkuseni
profesiondlové motivaci i podminky zustdvat déle aktivni a preddvat své know-how dalsim
generacim,” okomentoval Petr Otahal, prezident Svazu personalistti CR.

Tatdna Kucharova, zakladatelka Nadace Krasa pomoci: ,,V Nadaci Krdsa pomoci se dlouhodobé
vénujeme tématu stari. Pomdhdme seniorim zlstat co nejdéle ve svém domdcim prostredi,
podporujeme organizace, které o né pecuji, a stojime také po boku rodindm a pecujicim. Diky
této zkuSenosti dobre vime, jak duleZité je myslet na budoucnost a pfipravit se na distojné
starnuti.”

Katefina Musilova, koordinatorka programu Zlata prace: ,V programu Zlatd prdce pracujeme s
lidmi, ktefi prisli o zaméstndni nebo zvaZuji pracovni zménu po padesdtce. Z praxe dobre vime,
s jakymi prekdzkami se pri hleddni prdce setkdvaji, ale také co jim pomdhd uspét. UdrZet si
prdci v obdobi pred odchodem do dichodu je pritom velmi dileZité — pomdhd predchdzet
osamélosti i financni nejistoté a podporuje fyzickou i psychickou kondici.”
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ekonomického rustu, stability verejnych financi a dostatku pracovni sily v podminkdch starnouci
populace. Podpora pracovni schopnosti zaméstnanci tedy neni ndklad, ale investice —
organizace, které aktivné pracuji s vekem a zdravim zameéstnancd, jsou stabilnéjsi, vykonnéjsi
a pfipravené na budoucnost,” uvedla llona Storovd, Age Management z. s.

,,Cilem Nadacniho fondu Modrobiom je svymi aktivitami zvySovat zdravotni gramotnost a tim
prispivat k prodlouZeni délky Zivota ve zdravi (healthspan), aby lidé méli motivaci zistat co
nejdéle aktivni a sobéstacni. Silné Zivotni pfibéhy stoletych lidi v Modré zoné Nicoya na
Kostarice nam ukdzaly, Ze moZnost pracovat i v tomto vysokém véku patii mezi klicové faktory
jejich dlouhovékosti a spokojeného Zivota,” Fika Danka Eklovd, Nadacni fond MODROBIOM.
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